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BÁO CÁO 

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015
2. Công tác đào tạo 
a) Đảm bảo tiêu chí các điều kiện chuẩn bị công tác đào tạo (0,75 điểm):
-  Nhà trường đã ban hành đầy đủ các văn bản hướng dẫn triển khai công tác đào tạo;:
          -  100% các môn học đều có đề cương chi tiết, danh mục tài liệu giảng dạy chính và tài liệu tham khảo.


- Trường đảm bảo đủ giáo trình, tài liệu giảng dạy cho các môn học chính của từng ngành đào tạo. Các chương trình đào tạo của Trường đều thường xuyên được bổ sung, cập nhật và đánh giá lại. 
-  Nhà trường đã xây dựng kế hoạch và triển khai các biện pháp để xây dựng ngân hàng câu hỏi thi, đề thi (theo báo cáo phần l – nội dung khác của mục 3 do P.KT&ĐBCL báo cáo)
 Thể hiện sự thay đổi phát triển hơn so với năm trước (0.75 điểm):

· Đã hoàn thiện Quy chế đào tạo cao đẳng theo học chế tín chỉ 
· Đã xây dựng hệ thống ngân hàng đề thi với số lượng ….. ( Trân bổ sung số liệu của P.KT& ĐBCL)
· Đã biên soạn chương trình chi tiết và giáo trình các học phần văn hóa để đào tạo Trung cấp chuyên nghiệp (9+3,5) từ năm 2015

            b) Đảm bảo tiêu chí tổ chức và quản lý công tác đào tạo ở trong và ngoài cơ sở đào tạo đúng quy định hiện hành; chương trình đào tạo, hình thức kiểm tra đánh giá và chuẩn đầu ra đã được áp dụng chung cả hình thức giáo dục chính quy và giáo dục thường xuyên trong cùng trình độ (0.5 điểm), BCTKNH
       Trường thực hiện đầy đủ các sổ sách, biểu mẫu quản lý công tác đào tạo theo quy 
định.Để công tác quản lý, kiểm tra và thống kê được chặt chẽ, nhanh và chính xác, nhà trường đã cụ thể hóa những quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo thành các biểu mẫu thống nhất thực hiện chung cho toàn trường. (phiếu dự giờ, phiếu báo dạy bù, bảng phân công giảng dạy học kỳ, lịch giảng dạy học kỳ, sổ tay giáo viên chủ nhiệm, phiếu thực tập tốt nghiệp, sổ lên lớp hàng ngày...)

  Ngoài những hình thức thi, kiểm tra truyền thống như thi tự luận, vấn đáp… nhà trường còn áp dụng nhiều hình thức thi cử khác giúp đánh giá được khả năng tự học hỏi, sự phát triển tư duy, năng lực sáng tạo của học sinh, sinh viên trong học tập như: cho viết tiểu luận, làm semina chuyên đề, giải quyết tình huống, làm bài thi trắc nghiệm khách quan ….
Nhà trường đã đề ra quy định cụ thể về việc đánh giá học phần theo đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đồng thời chuyển sang áp dụng phương pháp giảng dạy mới, vừa kết hợp lý thuyết với bài tập, xử lý tình huống, thuyết trình, thảo luận nhóm và viết tiểu luận.      

Hiện nay tất cả các ngành đào tạo của trường đã hoàn tất công bố chuẩn đầu ra. Tuy nhiên trong thời gian tới Nhà trường phải tiếp tục điều chỉnh, bổ sung nội dung chuẩn đầu ra đối với từng ngành đào tạo cụ thể theo hướng nâng cao chất lượng đào tạo.
Thể hiện sự thay đổi phát triển hơn so với năm trước (0.5 điểm):

·  Hoàn thiện chương trình chi tiết đào tạo cao đẳng theo học chế tín chỉ của 08 ngành trường đã đào tạo: Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử (chuyên ngành Điện tử công nghiệp), Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử (chuyên ngành Điện công nghiệp), Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí, Công nghệ Kỹ thuật Ôtô, Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt, Công nghệ Thông tin (chuyên ngành Công nghệ Phần mềm), Công nghệ Thông tin (chuyên ngành Mạng máy tính), Công nghệ may
·  Đã thành lập Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng để tổ chức đào tạo, đánh giá và cấp giấy công nhận năng lực tiếng Anh. Tổ chức học tăng cường và bổ sung tiếng Anh nhằm hỗ trợ cho học sinh, sinh viên đạt chuẩn đầu ra về năng lực tiếng Anh theo yêu cầu.
c) Đảm bảo tiêu chí các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo: Tổ chức và quản lý đào tạo theo hệ thống tín chỉ; thực hiện tốt hợp tác trong đào tạo, nghiên cứu khoa học giữa các cơ sở đào tạo, các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng, thỏa thuận hợp tác; có thường xuyên cập nhật, phát triển chương trình đào tạo; có kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình, chuẩn đầu ra; có giải pháp tích cực nhằm hạn chế các hiện tượng gian lận trong học tập, thi cử, sao chép bài tập lớn, tiểu luận, luận văn, luận án (1.5 điểm),
Thể hiện sự thay đổi phát triển hơn so với năm trước (0.75 điểm);

            d) Đảm bảo tiêu chí thực hiện tốt quy chế công khai về công tác đào tạo đối với cơ sở giáo dục trong hệ thống giáo dục quốc dân; cập nhật thống kê đầy đủ các thông tin về việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp, đồng thời có đánh giá và có biện pháp hỗ trợ sinh viên tìm việc làm (1 điểm) P.TtraGD-CTSV bổ sung
           Nhà trường đã thực hiện tốt quy chế công khai về công tác đào tạo đối với cơ sở giáo dục theo quy định, đã cập nhật thống kê đầy đủ các thông tin về việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp, đồng thời có đánh giá và có biện pháp hỗ trợ sinh viên tìm việc làm (1 điểm) Trân bổ sung báo cáo của P.TtraGD-CTSV 

Thể hiện sự thay đổi phát triển hơn so với năm trước (0 điểm);

e) Đảm bảo xử lý kiên quyết, dứt điểm và kịp thời các vi phạm, khiếu kiện, tố cáo liên quan đến công tác đào tạo (0.5 điểm).

Trường đảm bảo xử lý kiên quyết, dứt điểm và kịp thời các vi phạm, khiếu kiện, tố cáo liên quan đến công tác đào tạo (nếu có) 
Thể hiện sự thay đổi phát triển hơn so với năm trước (0 điểm) không có.

3. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục ( (P. KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG)
g) Mức độ hoàn thành công tác tuyển sinh (0.7 điểm); 
          Tuyển mới năm 2014:    1.312  HS-SV / 2.000  chỉ tiêu (đạt 65.6 %)

h) Báo cáo về công tác tuyển sinh (1 điểm): Nhà trường đã báo cáo về công tác tuyển 
sinh đầy đủ, đúng lịch công tác tuyển sinh của Bộ Giáo dục và Đào tạo (1 điểm);

i) Triển khai kế hoạch công tác tuyển sinh (1 điểm): Nhà trường đã triển kế hoạch công tác tuyển sinh đầy đủ; rõ ràng, cụ thẻ (1 điểm);.
k) Giải quyết khiếu nại tố cáo liên quan đến công tác tuyển sinh (1 điểm): Tuyển sinh năm 2014 không có khiếu nại tố cáo liên quan đến công tác tuyển sinh. Trường sẽ giải quyết khiếu nại, tố cáo đối với công tác tuyển sinh của Trường (nếu có) theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo (1 điểm);

l) Nội dung khác (1 điểm).
14. Công tác Giáo dục quốc phòng - An ninh 
                a)  Hệ thống văn bản quản lý, chỉ đạo nội dung môn học GDQPAN (2 điểm): Trường lưu trữ và quán triệt đầy đủ Hệ thống văn bản quản lý, chỉ đạo nội dung môn học GDQPAN của các cấp và đã  triển khai thực hiện đúng quy định (2 điểm):.
            b) Thực hiện đúng, đủ nội dung theo phân phối chương trình, hệ thống giáo án, sổ sách, sổ đăng ký, kế hoạch giảng dạy môn học GDQPAN (3 điểm): Nhà trường thực hiện đúng, đủ nội dung theo chương trình Giáo dục quốc phòng – an ninh của  Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và thực hiện hệ thống giáo án, sổ sách, sổ đăng ký, kế hoạch giảng dạy môn học GDQPAN đầy đủ (3 điểm).
            c) Đảm bảo đủ số lượng, chất lượng đội ngũ giảng viên đạt chuẩn, thực hiện tốt chính sách đối với đội ngũ giảng viên (2 điểm): Nhà trường hiện chưa có biên chế khoa GDQP-AN. Hàng năm trường hợp đồng giảng dạy chương trình GDQP-AN trình độ trung cấp chuyên nghiệp với Trường Quân sự thuộc Bộ chỉ huy quân sự thành phố Hồ Chí Minh và hợp đồng giảng dạy chương trình GDQP-AN trình độ cao đẳng với Trường với trường Đại học Lao động - Xã Hội (cơ sở II). Trường đảm bảo đủ số lượng, chất lượng đội ngũ giảng viên đạt chuẩn, thực hiện tốt chính sách đối với đội ngũ giảng viên (2 điểm).
            d) Kết quả thực hành giảng dạy của giảng viên, kết quả kiểm tra nhận thức của học sinh
 (2 điểm): Giảng viên thực hành giảng dạy đúng , đủ nội dung theo phân phối chương trình.

                 Kết quả kiểm tra nhận thức của học sinh, sinh viên (2 điểm):
· Đối với học sinh khóa 12 TCCN: 
	Số HS 
	Xếp loại kết quả học tập

	
	Xuất sắc
	Giỏi
	Khá
	Trung bình khá
	Trung bình
	Yếu 

	267
	
	7
	117
	133
	8
	2


· Đối với sinh viên khóa 12 CĐ: 
	Số SV 
	Xếp loại kết quả học tập

	
	Xuất sắc
	Giỏi
	Khá
	Trung bình khá
	Trung bình
	Yếu 

	686
	
	9
	254
	383
	24
	16


            e) Đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị dạy học đúng, đủ theo quy định, xây dựng phòng học chuyên dùng, thao trường, bãi tập, trang phục khi lên lớp và luyện tập của giảng viên và học sinh môn học GDQPAN (1 điểm): Về trang thiết bị dạy học môn học GDQP-AN, số lượng và chất lượng do trường Quân sự thành phố Hồ Chí Minh cung ứng để giảng dạy cho học sinh hệ Trung cấp chuyên nghiệp và trường Đại học Lao động xã hội (cơ sở II) cung ứng để giảng dạy cho sinh viên hệ Cao đẳng, đúng theo chương trình, yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo (0.75 điểm).             


                                                                                                         Người báo cáo 
                                                                                                                   Nguyễn Văn Tấn
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